Inovacie Vzdelavanie / Networking Projekty EU

28. januar 2015 Pre l'udi, pre firmy, pre region

S radostou konstatujem, e mdme za sebou 7. rok ¢innosti neziskovej organizécie Vzdeldvacie a inovacné
centrum - Velmax, n. o. ( VIC-Velmax ).

Neziskova organizacia bola zaloZzena za ucelom poskytovania vSseobecne prospesnych sluzieb v januari 2008.
Hlavnym cielom nasich aktivit je prispievat k rozvoju regiénu a zamestnanosti, ako aj
k posilneniu jeho konkurencieschopnosti prostrednictvom vzdeldvania, networkingu,
vymeny skusenosti a informacii.

Venujeme sa predovsetkym zacinajicim podnikatefom a ich potrebdm. Cast aktivit sme

zamerali aj na podporu malych a strednych podnikov a ich zamestnancov s ciefom podporit

ich flexibilitu a adaptabilitu na trhu.
Nasou ambiciou je pomahat rozvijat oblasti, ktoré znaénou mierou prispievajl k zlepseniu Zivota obyvatelov.

Aktivity su smerované hlavne do oblasti neformalneho vzdeldvania a networkingu.

Ing. Radko Lapos / predseda spravnej rady VIC-Velmax, n.o.

Pracovné staze vo firmach - v ramci krajin EU

- Jednou z nasich aktivit je aj "networking" zamerany na tvorbu novych

0 L}
o ' o Erasmus for Young partnerstiev, vymenu skisenosti a tvorbu spolo¢nych projektov.

‘ Entrepreneurs

R e RISt L o .. _ . _ )
ULIZES Y stazi u skusenych manazerov a podnikatelov v réznych oblastiach hospodarstva a

Networking, ako aj tvorbu partnerstiev realizujeme prostrednictvom praktickych
v rOznych krajinach EU.

Erasmus pre mladych podnikatel'ov je cezhrani¢ny vymenny program, ktory dava novym alebo nadejnym

podnikatelom prileZitost uéit sa od skiisenych podnikatel'ov z inych zG&astnenych krajin, ktori prevadzkuju

malé podniky. Vymena skulsenosti sa uskutocriuje pocas pobytu u skidseného podnikatela, ktory pomaha novému

podnikatelovi nadobudnif schopnosti, potrebné na prevadzkovanie malej firmy. Hostitel profituje z novej

perspektivy svojho podnikania a dostava prilezitosti pre spolupracu so zahrani¢nymi partnermi, alebo ma
moznost dozvediet sa nieo o novych trhoch. Pobyt je &iasto¢ne financovany Eurépskou Uniou.

Bez ohladu na to, Ci ste novy alebo skiseny podnikatel, program mobze

i; g ponuknut velkd pridant hodnotu pre vase podnikanie : mozné vyhody spodivaji vo

{ vymene vedomosti a skulsenosti, ziskani prilezitosti na rozvijanie Sirokej siete

kontaktov po celej Eurdpe, nadviazani novych obchodnych vztahov, alebo ziskani

novych partnerov a trhov v zahranici.

Sprostredkovanie stazi realizujeme prostrednictvom programu ,Erasmus for young Entrepreneurs", v ktorom

pdsobime ako narodny kontaktny bod pre Slovensko.

Viac informacii o programe: www.erasmus-entrepreneurs.eu
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PROGRAM SVAJCIARSKO-SLOVENSKEJ SPOLUPRACE
SWISS-SLOVAK COOPERATION PROGRAMME

Schweizerische Eidgenossenschaft Slovenska
g Confédeération suisse E republika

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Na projekte sa fi dielaja Svajéi aciaa
Blokovy grant pre MVO a podporu partnerstiev 3vajciarsko-slovenskej spoluprace realizuje
Nadaécia Ekopolis v spolupréci s partnermi nadaciou SOCIA a Karpatskou nadéciou.

V roku 2014 boli na slovensky vzdelavaci trh prostrednictvom projetku Nakup/

Einkauf/ Purchasing - podpora konkurencieschopnosti firiem v

Slovenskej republike PP-2013-013 uvedené 3 vzdeldvacie programy
v oblasti nakupu. ,Tento projekt bol podporeny prostrednictvom Programu
Svajciarsko-slovenskej spoluprace v ramci rozsirenej Eurdpskej tnie"

Obsahom projektu bol nakup licencie, odborny preklad a adapatacia ucebnych
osnov, preklad uebnych materidlov 3 programov v oblasti nakupu, vyskolenie
lektorov a otestovanie kazdého programu na cielovych skupinach. Pilotné
testovanie vzdelavacich programov sa uskutocnilo na zaklade licencie ziskanej
od ,Swiss Association for Purchasing and Supply Management - procure.ch®.

Po testovani vzdeldvacich programov tak na slovenskom vzdeldvacom trhu
zostavaju 2 vzdeladvacie programy.

»,Odborna

ktory sa testoval v juni 2014, bol zamerany na

Vzdelavaci program pracovnicka v nakupe/odborny
pracovnik v nakupe"
zamestnancov, ktori zadinaju pracovat alebo uZ samostatne pracuji v oblasti
nakupu. Cielom tohto kurzu je, aby si Ucastnici osvojili odborné poznatky z
oblasti nakupu, spoznali zakladné odborné témy a témy z oblasti podnikania v
hodnotovom retazci, a naudili sa ako ziskany obsah preniest do dennych ¢&innosti

napr. cenova analyza, vyskum trhu, pravne zaklady pre nakup a iné.

Vzdelavaci program - Zakladny kurz v nakupe I. a II. , ktory sa testoval
v oktébri 2014, je zamerany na absolventov $kdl. Poskytuje im moznost nového
smerovania a uplatnenia na trhu prace. Ucastnici ziskaju prehlad o stvislostiach
v oblasti ndkupu a manazmentu dodavatelov, ako su obstaravacie procesy,
metddy cenovej analyzy a cenového porovnania, zistovanie potrieb a skladové

hospodarstvo. Vyucovanie je prepojené s prikladmi z praxe.

Pre dalsie informacie
o projekte ako aj v pripade
zaujmu o vySsie  uvedené

vzdelavacie programy v oblasti
nakupu kontaktujte personal
VIC-Velmax.

Zo Zivota

“ManaZzment rozhodne nie je
vedou v tom zmysle, v akom
toto slovo pouzivame v anglicky
hovoriacich zemiach. A takisto
to nie je umenie._Je to prakticka
éinnost. V tomto ohlade sa
podoba medicine, ktoru
pripomina v celej rade dalsich
hladisk. Napriklad v tom, Ze pre
dbsledné stanovenie diagndzy
je potreba skér zvazit radu
réznych okolnosti, ako pouZit
Standardny postup. Uspesnym
lekarom je ten, kto svojho
pacienta  vylie¢i.  Uspesnym
veducim pracovnikom alebo
manazérom je ten, koho podnik
prosperuje.”

( P.Drucker )

~ManaZér sa pozna podla toho,
ako dokaze pracu rozdelit a
odovzdat inym. Musi dokazat
pomocou druhych déjst ¢&o
najkratsou cestou k cielu."

( F. B&lohlvek )

“"Najlepsi manazér je ten, kto
ma dost zdravého usudku
k volbe schopnych ludi, ktori by
urobili  to, Cdo je treba,
a dost sebazaprenia, aby sa im
neplietol do toho, ako to robia”.
(T. Roosevelt )

VODCOVSTVO:

je vplyv, umenie, proces
takého ovplyvriovania ludi, aby
sa s nadSenim a ochotne snazili
dosahovat skupinové ciele.
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Podporte zacinajucich podnikatel'ov svojimi 2% dane z prijmul!

VIC-Velmax je narodnym kontaktnym bodom pre program Erasmus for young Entrepreneurs.

Erasmus pre miladych podnikatelov je novy eurdpsky program, ktory si kladie za ciel pomdct zadinajdcim
podnikatelom. Program stimuluje partnerstvd, podnikanie, konkurencieschopnost, nadnarodnost, vymenu know-
how a budovanie manazérskych zruc¢nosti pre riadenie malych a stredne velkych podnikov.

V ramci tohto programu poskytujeme zacinajicim podnikatel'om finanéni podporu na pracovné staze u
skusenych podnikatelov v ramci krajin EU. Tak ako vo vSetkych eurdpskych programoch, aj tento projekt a jeho
aktivity spolufinancujeme z nasich vlastnych zdrojov. Na staze ,zacinajucich podnikatelov" v zahranici prispievame

Ciastkou 15% ich finanénej dotacie.

Vzdelavacie a inovacné centrum-Velmax, n.o. Vas preto zZiada,
podporte praktické staze ,,zacinajicich podnikatel'ov"
ktoré prispeju k rozvoju podnikania na Slovensku.

’\
\.rI
'

Venujte nam dane !!!

Ako darovat 2% pre Vzdelavacie a inovaéné centrum-Velmax, n.o.

Udaje o prijimatel'ovi:

Nazov: Vzdelavacie a inovacné centrum-Velmax, n.o.
Sidlo: Budovatelska 38, 080 01 Presov

Pravna forma: Neziskova organizacia

ICO: 37887891

Pozn. nemame kod SID, preto kolonky pre SID sa nechavaju prazdne

2% z dane sa poukazuja na tlacivach v zavislosti od toho, kto poukazuje:

1. ZAMESTNANEC - pouziva VYHLASENIE a POTVRDENIE O ZAPLATENI DANE
http://vicvelmax.sk/seminar/vic 2.rtf

2. FYZICKA OSOBA, ktora podéava dariové priznanie:
a) Darlové priznanie fyzickych os6b TYP A)
b) Danové priznanie fyzickych oséb TYP B)

3. PRAVNICKA OSOBA - dafiové priznanie pravnickych osob

V pripade otdzok nds nevahajte kontaktovat vicvelmax@vicvelmax.sk

DAKUJEME !
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10 tipov pre uspech v rokovani

1. Davat si pozor na neverbalne signaly
V komunikacii sa hodnotia neverbalne signaly omnoho viac ako vyslovené posolstva. Kto chce v rokovani
ziskat body, potrebuje k tomu silné a sympatické vystupovanie.

2. Prvy dojem musi ,sediet"
Kto vystupuje pri prvom stretnuti s partnerom sebavedome a priatelsky, vytvara optimalny zaklad pre
nasledujuce rokovanie.

3. Rokovanie nie je pastny siboj
Tvrdy rokovaci $tyl je nevhodny pre vybudovanie dobrych, dlhodobych obchodnych vztahov.

4. Snazit sa o dosiahnutie ,,Win-win" vysledku, ale nie prilis skoro v priebehu rokovania
Urcite, optimalny vysledok rokovania je, ak obe strany profituju. Ak sa vSak clovek priliS skoro v rokovani
koncentruje na ,Win-win“, zvacsa z toho vzidu slabé kompromisy.

5. Tvrdy k veci, makky na l'udi
Investujte pri rokovani do dobrej Urovne vztahov. V Urovni obsahu pokojne pripustite konflikt, ale len ak je
to rozumné vo vztahu k cielom.

6. Dobra priprava je polovicou cesty
Uvedomelou pripravou kladiete zaklad pre neskorsi Uspech v rokovani.

7. Kto sa pyta, ten vedie
Vyuzivajte potencial otvorenych otazok, aby ste partnera «viedli».

8. Hovorit je striebro, miéat je zlato

Budte pri rokovani vzdy aj dobrym posluchadom. Prostrednictvom
sUstredeného pocuvania ziskate mnoho cennych detailov pre pripravu
vlastnej argumentacie.

9. Povazujte kazdé rokovanie za prilezitost na zlep$enie Vasich vyjednavacich schopnosti
Po kazdom rokovani sa vnutri zamyslite, pozrite sa na seba kriticky a premyslite si, ¢o by ste mohli dalsi raz
urobit (este) lepsie.

10. Verte vo Vas Gspech pri rokovani
Chodte na kazdé rokovanie s tym, Ze dosiahnete stanovené ciele. Takéto pozitivhe nastavenie bude
pozitivne pdsobit na cely priebeh rokovania.

Vzdelavacie a inovacné centrum - Velmax, n.o.

v skr. VIC - Velmax, n.o.
Budovatelska 38, 080 01 Presov, Slovenska republika

1¢0: 37887891 DIC : 2022529069
V I C ¢. Uctu: 4006109945/7500 CSOB Presov
tel.: 051/7581 600, 0908/848626, 0902/122 432

n.o.

vicvelmax@vicvelmax.sk
www.vicvelmax.sk




